Indice general

RESUMEN.....cortioteiviiverrertetissesseeaeesssssseeseessantassaasseseessessasssassastassesssesessasiossesssssnssneses 15
AB ST RACT et ettt e ae st e e e et et e e r e st e nnenn e reneerannarenneren 19
CAPITULO 0. INTRODUCCION .....ovemememencmneemeecmmemmsacieseemsmssescememsanscamsmemeseescsnesessacssss 23
0.1. Justificacion del tema..... ... et 23
0.1.1 Interés, actualidad y originalidad del tema ........c.coocoiieiiiiiinii e 23
0.2. Objetivos de 1a eSS ...eiiei ettt s e 24
0.3. TNETArIO A€ 18 TRSIS .vvvvrrererisrre et s e st s e sas s s s s s e 25
PARTE L.- MARCO TEORICO
CAPITULO 1. LA UNIVERSIDAD Y SU MISION ..ottt 31
1.1, La universidad.......oo.vicioreecee ettt se e sn e e se e sae s e 31
1.2. La mision de la unmiversidad .......ooioieiieenienneenrevennesenses s ce e 34
1.2.1. Una formacidn integral e integradora .............ccccvvninnnnnniinnnninne 36
1.2.2. Un método para este tipo de formacion: el acompafiamiento educativo......42

CAPITULO 2. APROXIMACION AL CONCEPTO DE COMPETENCIA DESDE LA SEMAN-

TICA Y DESDE EL AMBITO LABORAL...ccoecmiurireiinnerecneresicssnecseescsseresensnsensanaes 45

2.1. Aproximacion al concepto de competencia desde la semantica.........oceereceenneene. 46
2.2. Aproximacion historica al concepto de competencia desde el ambito laboral..... 47
2.2.1. Origen del concepto de competencia: McClelland (1973)....ccccoivnncicnnece 48
2.2.2. Otras definiciones significativas en materia de competencias............cc..o.... 52
2.2.3. Principales clasificaciones de competencias........coocveeeererrecererreennereerveneene 63

CAPITULO 3. APROXIMACION AL CONCEPTO DE COMPETENCIA DESDE EL AMBITO
EDUCATIVO «enveeeeeeeeeeeaeaeeeaaeeeseameessssassatsssesssssssasssesssssenssesasnessannsssnstssnsssanesassessnsens 69
3.1. Antecedentes del concepto de competencia en el ambito de la educacioén .......... 69



10

3.2. Origen del concepto de competencia en el dmbito educativo universitario. E1

proyecto Tuning (2000) ..o 82
3.3, Clasificacién de las competencias propuesta por el proyecto Tuning.................. g8
CAPITULO 4. LAS COMPETENCIAS PERSONALES ......cooiiiiiniiicniininissesisseisesnesee e 93
4.1. Aproximacion al concepto de competencia personal........ooovveeeeeeeeeeciciennn 93
4.1.1. Concepto integrador de cOmpetencia.........ccor e 93
4.1.2. Competencias para 1a vida ... 94
4.2. El concepto de competencia personal ... 98
4.2.1. Definicion de competencia personal ..........occeevvivereerimemrrearerseenencecrecrnenne 98
4.2.2. Componentes de la competencia personal ........cooeerveiriveicemceeccie i 99
4.2.3. Pilares de la competencia personal ...... ..o 99
4.3. Clasificacion de las competencias personales........cocveomenicsncccnnnninsninnen 100
4.4. Fases de desarrollo de las competencias personales ..........cccoevvriininnneninenns 102
4.5. Metodologia para el desarrollo de las competencias personales.......cocoocoeeeeeeen.. 104
4.5.1. El aprendizaje eXperiencial .........coveivirismrnnecnieeeccc et e 104
4.5.2. Técnicas de aprendizaje experiencial..............cccociininnnes 108
4.6. El perfil del formador en competencias personales .........c.cocvviennicenriscnicsnsiones 111

CAPITULO 5. JUSTIFICACION Y MOMENTO ACTUAL DE LA FORMACION EN COMPE-

TENCIAS ..o ettt retasses s st e sra et sabiestabtesntsrssnnssantostonassassarasnnnsnnnnensnnes 115

5.1. Justificacién y momento actual de la formacion en competencias en ¢l 4mbito
TADOTAL ...ttt e s e r e 115
5.1.1. Justificacion de la formacion en competencias en el ambito laboral........... 116
5.1.2. Momento actual de la formacion en competencias en el dambito laboral ..... 119

5.2. Justificacién y momento actual de ia formacién en competencias en la educa-
CLON SUPETIOT ...c.eeiciiniiieiineseneies s e s s n s as s b b 122
5.2.1. Justificacién de la formacion en competencias en la educacion superior ... 122

5.2.2. Momento actual de la formacién en competencias en la educacion supe-

TIOT tietesteerissartonsersnrssmseemmeassemeeameneassesteneeestas e e nens e ns e e dba e s AR e AR bR rRa AR o b St smreab s e e ne e 127
5.3. Convergencia en la necesidad de desarrollar competencias en el &mbito laboral

y en el de la educacion SUPETIOL.........ovveeerocree et 129
5.4. Justificacion y momento actual de la formacion en competencias personales

transversales en 1a educaCIiON SUPETIOT......orvvoreeseeeee et 130

5.4.1, Justificacion de la formacién en competencias personales transversales en

12 €AUCACION SUPETIOT ...veeverereeccesisirninerissnrrs s sses s es e st 130
5.4.2. Momento actual de la formacién en competencias personales transversa-

les en 1a edUCACION SUPETIOT ....evereeciiesisinimterises sttt eae e e nnn s 135



CAPITULO 6. UN PROGRAMA FORMATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPE-

TENCIAS PERSONALES TRANSVERSALES EN LA UNIVERSIDAD.......cccocvuiiiiiiniinnenns 145

6.1. Descripcion de la asignatura ¥ ObJetivos......ccveriinisie e e 147
6.1.1. Descripeion de 1a asignatlira ........coeveeccrereremeermreesrreseeseeenerenesesresiessnressene 147
6.1.2. Objetivos de 1a asignatira ... 147
6.2. Competencias objeto de desarrollo ..., 148
6.3. Ambitos en 108 quUE $€ AeSAITOLIA. .......c..crveceeeeeeeereeee e e eeeeseseeesene e seneens 150
6.4, COMEMIO ..ot ir st rr s s se e s e e s se e s s e srre st e sn e e s resa e ree s e e s s e naae e 151
Y, £ o (o] [ T OO RSP 155
6.6. Actividades Tormativas..........cccovieiiieiere e et 156
6.7. Distribucion de los tiempos de trabajO.......ocvieeerrerierereseerreneseeseeeesesearasens 157
6.8. Resultados de aprendizaje............coouivirierriinncne e e 157
6.9. Sistema de evaluaCION ......cccovererereicr et s e e 158
6.10. Bibliografia ..o 159
CAPITULD 7. EVALUACION DEL PROGRAMA FORMATIVO.....cccceiieiesieeriieseesnesesssnss 161
7.1. La evaluacidn de la actividad dOCnte.........ocoveverveinrenronicrseeneeenece e esenecsnenes 161
7.1.1. Evaluacion cuantitativa del CEDA ... 164
7.1.2. Evaluacion cualitativa del CEDA ...t 165
7.2. Resultados del CEDA para el curso 2016-2017......ccovviiiiinniniiinnrientieesieenen 171
7.2.1. Resultados cuantitativos del CEDA para el curso 2016-2017 ..................... 171
7.2.2. Resultados cualitativos del CEDA para el curso 2016-2017 ... 172

PARTE II- ESTUDIO EMPIRICO

CAPITULO 8. PROBLEMA, HIPOTESIS Y VARIABLES ....ceovitrcieiieieeerceseresee s e ssmessannse 181
8.1. Problema de 12 iNVEStIZACION ...v.veveeeeee e eeee e enr e s se e arne e enrens 181
8.2. Objetivos de 1a investigacion ...........cccovvinininiiinnniininennenenienens tremrenaneantnan 182
8.3. Formulacion de RIPOESIS .......cooeiveiiirce ettt 183
B, VariabIes ..ottt ettt st et n e et e e e erenaen 190
8.4.1. Vanable independiente prinCipal ........cccovivvrirecrinrerronineesessneeisesesenionen 190
8.4.2. Variables independientes secundarias y de control..........c.cccooceeimeeeennn.n. 190
8.4.3. Variables dependientes ..........ccocviiriinririnnrinineiiineesres s sssesssesissessasseesesens 190
CAPITULO 9. DISENO DE LA INVESTIGACION .....oiiiiiiiceereeeec e eeeseee e eseaseaeae e 193
0.1, PODIACION ¥ MIUESIIA ...eeviiveiiiirieeieniiesassiessresrnetbeeseesesassssnsessssarsersssseesssarssesnsn 193
O T o0 P 1o T OO 193
1.2, MUCSIIA ...veveirreerreniereenresreeneretne e e sresesscenronesressesressrnanessnessesressssassnresseones 193
9.2. Desarrollo del disefio de la invesStigacion.......coveveeeieciiiriveeseiceiniseecisee e eeie e 199

9.2.1. Metodologia de 1a InVestigacion .........c.ccvceeecrieeeecriecmre i neseenens 199

11



12

0.3. Instrumentos de MEdida .....cccoeeierree ettt 201
9.3.1. Disefio, validacion de expertos y aplicacion del cuestionario principal ...... 202
9.3.2. Disefio y aplicacion del cuestionario SECUNJANIO ........ccvvivuverermiisiisnsnsanenne 243
9.3.3. Disefio y aplicacion de 12 enfrevistan........ oo 250

CAPITULO 10. ESTUDIOS PREVIOS ...coirvicmiemitanssissnsstsssnsasss s essass st 253

10.1. AnAlisis deSCEPHIVOS ...cotririeiiriecteiit ettt 253

10.2. Validacién del cuestionario principal.........ccoeeeincinnnicecnicnonniisinne: 325
10.2.1. Anélisis de fiabilidad del InStrumento .........ccoviviveiemenminesnieiinnee 325
10.2.2. Anélisis de homogeneidad y de validez de los ftems .......ocooviiiininicnens 328
10.2.3. Analisis de vValIdeZ ....ccccoveereeecrceeeirisinins st 331
10.2.4. AnAlisis fACLOTIAL ...cieiirriee e eieienere s s e 334

10.3. Validacién del cuestionario SeCUNAATiO.........covvieiirmimmissinesrentsssniinni e 357
10.3.1. Analisis de fiabilidad ........ccccovrivrecccii s 357
10.3.2. Analisis de homogeneidad de 108 fteIS .....cevereieeecceiiininn e 358
10.3.3. Analisis factorial exploratorio......cerieeermeesiesenesn s 359

CAPITULO 11. ESTUDIOS FUNDAMENTALES......ccotitereiritan st s 363

11.1. HipStesis fundamentales ........cocoeemrrimiecinncninii s 363
11.1.1. H 1. Diferencias significativas en el desarrollo de competencias persona-

les transversales entre UCM y UFV ..o, 363
11.1.2. H 2. Diferencias significativas en el desarrollo de competencias persona-

les transversales entre la Facultad de Educacion UCM y UFV .. 373
11.1.3. H 3. Diferencias significativas en el desarrollo de competencias persona-

les transversales en UFV en funcién de la facubtad ... 382
11.1.4. H 4. Diferencias significativas en el desarrollo de competencias persona-

les transversales en UFV en funcion del S8Xo0.......oivvivminciiiniinnncencnaes 398
11.1.5. H 5. Diferencias significativas en el desarrollo de competencias personales

transversales en UFV debido a la interaccion entre facultad y S€X0...ovoeececvecnecnnnes 405

11.2. Cuadro sintesis de las hipotesis fundamentales.........cocoeeoeneniniisniinn 416

CAPITULO 12. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS......occtviteieecesiianenransssnnsistsasneasnsansasns 421

12.1. Hipdtesis complementarias ... s 421
12.1.1. H 1. Diferencias significativas en autopercepcion de desarrollo de com-

petencias personales transversales en UCM y UFV oo 422

12.1.2. H 2. Diferencias significativas en autopercepcion de desarrollo de com-
petencias personales transversales entre UCM y UFV s, 432



12.1.3. H 3. Diferencias significativas en autopercepcién de desarrollo de com-
petencias personales transversales entre la Facultad de Educacion UCM y

12.1.4. H 4. Diferencias significativas en autopercepcion de desarrollo de com-
petencias personales transversales en UFV en funcién de la facultad................ 447

12.1.5. H 5. Diferencias significativas en autopercepcion de desarrollo de com-
petencias personales transversales en UFV en funcidn del seXo....ovrcevnnnee. 470

12.1.6. H 6. Diferencias significativas en autopercepeion de desarrollo de com-
petencias personales transversales en UFV debido a la interaccion entre facul-

TAO F SCEOD ceerueiuceeee e e et ee et s b s st et b s e e e sb b n e et e R bR 473
12.1.7. H 7. Diferencias significativas en el desarrollo de competencias persona-
les transversales en UFV en funcion de la edad.........coccoocveiiicinvcnninccncesccnnnnne. 478
12.2. Cuadro sintesis de las hipGtesis complementarias........ovevereerercrcverrncarnsrecicnnns 481
12.3. Estudio cualitativo del segundo cuestionario............coccveeecrrreceiciiesiasecsicn. 487
12.4, Estudio de 188 entreviStas .........oceriereiieiesieseese st s e s e s snne e 488
12.4.1. Sintesis de las entrevistas por grados y facultades...........ccocevvcerinircncene 488
CAPITULO 13. SINTESIS DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS ......cociiatrireieriseisesinsniens 493
13.1. Problema, objetivos y variables de la investigacion .........cccecevveevncncniccniencens 494
13.2. Poblacion ¥ MUESITA .......ccveremiceererenirtis s siss s sss s ssse s resss st seensnsnssasnnsons 494
13.3. Disefio y metodologia de 1a investigaciOn........cooeveererncreoccenrscrceesc e 495
13.4. Disefio, aplicacidn y validacion de los instrumentos de medida...........cccoeecnenne 495
13.4.1. Disefio, aplicacion y validacion del cuestionario principal........c..coceenueen. 495
13.4.2. Diseflo, aplicacion y validacion del cuestionario secundario.........cceeceeee 500
13.4.3. Discfio y aplicacion de 1a entrevista.........eeeeevevcereeereveerreerseereveensessesenens 503
13.5. Analisis deSCIIPLIVOS c.eeveemrerecieer et et et st b et 503
13.6. Hipotesis fundamentales ..o 504
13.7. Estudios cOmMPlementarion ........ccceuercrartere e e et et eme e e e 508
13.7.1. Hipotesis cOmPIEMENtarias ......c.covvievriiinininiennesesresesessesesssnesesssninnes 508
13.7.2. Analisis cualitatiV......eemeereeiicee et 513

PARTE IIL.- DISCUSION DE RESULTADOS,
CONCLUSION Y PROSPECTIVA

CAPITULO 14. DISCUSION DE RESULTADOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 521

14.1. Discusion de resultados y cONCIUSIONES .vvvvvveiveerenenesieevneerreesnissrerensrsesssesssesens 521
14.1.1. Principales objetivos y logros del marco tedrico ........ominiiiniiiiscneinien, 522
14.1.2. Principales objetivos y logros del estudio empirico..........ccoorvirvniiccnnne. 526

14.2. Recomendaciones pedagigiCas. ... ..ccoveirerrreerrnereneniarsersercsacsseseesassenssnessereessrane 532

13



14

CAPITULO 15. LIMITACIONES Y PROSPECTIVA DE LA INVESTIGACION «.oevineemiiiinanes 535
15.1. Limitaciones de la investigacion.........couveerrsonenmininnnssssss et 535
15.2. Prospectiva de 1a inVestigacion ... 537
REFERENCIAS ..o ooeeeeeeetesieeeeeteseesensasessacesessansasasssassssssamet s sassasa s s s s as s sbibsa s ss 539

ANEXOS (ver cOdiZo QR) w.cvevrieeemieistinrimisn st tnsiss st st 547



